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MISION de la ASOCIACION JUAN XXl
Prestar apoyos y servicios de calidad ante las necesidades y demandas que van surgiendo entre nuestros usuarios para asi poder potenciar sus capacidades
y mejorar su calidad de vida personal, social y familiar.

.. Mantener

. Nuevo servicio . v

Clientes . - y ajustar Participacion
respiro familiar

centros

N

Mantener
financiacion
Xunta

Ser mas Obtener nueva
eficientes financiacion

Método Imagen y Disefio

Procesos Calidad . .
global presencia residencia

Satisfaccion . .,
I .. Relevo . Alineacion

Recursos Formacion .. Compromiso
dirigentes ) FEAPS
Lineas comunes
PERSPECTIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGICAS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS REPONSABLE PESO INDICADORES METAS | METAS METAS METAS PLANES DE ACCION INICIO
2013 2014 2015 2016

L. . o~ Junta Directiva . . ., .
Poner en marcha un nuevo servicio de respiro familiar n2 personas/afio que se benefician Plan de creacién del servicio de
. .. + 30% L. 20 30 40 2014

vinculado a la vivienda tutelada de este servicio

) respiro familiar semanal
Gerencia

o Mantenimiento de las relaciones
n? total de plazas

181 181 190 190 institucioanles con la Xunta de
ofertadas L
Galicia
T.Ocupac. 55% 60% 65% 70% Plan reajuste Talleres Ocupacionales 2013
Mantener y ampliar plazas y ajustar centros o . C. Edu. Plan reajuste Centro Educacion
% de personas que lo necesitan y se ) 55% 60% 65% 70% ) 2013
Pardavila Pardavila

van a beneficiar de los reajustes
Este objetivo estratégico conlleva:

f - Mantener el nimero total de plazas ofertadas e intentar Gerencia Programa olan reaiuste Programa
| |ampliarlo N Envejecim|  75% 80% 85% 90% Juste Trog 2013
El Realizar los reajustes necesarios en: . . 60% iento Envejecimiento
) Equipo Técnico
N | - Talleres ocupacionales : de Direccién
T |- Centro educacién de Pardavila
E |- Programa de atencion a personas en proceso de T.Ocupac. 2 4 5 6 Plan reajuste Talleres Ocupacionales 2013
S |envejecimiento
C. Edu. Plan reajuste Centro Educacion
n? acciones de reajuste que se van a . 2 4 5 6 I R 2013
. Pardavila Pardavila
realizar
Programa

Pl juste P
Envejecim| 4 6 8 10 an reajuste rrograma 2013
Envejecimiento

iento
% familias no socias
Junta Directiva ) h i 5% 10% 15% 25%
Fomentar la participacién R 10% que se hacen socias Plan de fomento de 5013
de las familias ) ’ % familias que participan en foros y grupos de participacion de familias
Gerencia ’ due participan verp 15% 25% 40% 50%
trabajo
Mantener financiacién Mantenimiento del cumplimiento
. Gerencia 60% . L, - . 100% 100% 100% 100% de los requisitos de la
F Xunta de Galicia % financiacion publica mantenida -
| Xunta de Galicia
N
A Conseguir ser mas eficientes Gerencia 20% ., ., 0,50% 0,50% 0,50% Plan de ahorro de costes 2014
N % reduccién de costes de explotacion
z
A Total financiacion nueva (€) 20.000 500.000 500.000
S
Obtener nueva financiaciéon Gerencia 20% % anual de Plan de Marketing 2013
° 30% 30% 30%

financiacion privada
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